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Дорожная карта (план мероприятий) 

по внедрению и реализации школьной модели наставничества 

№ Мероприятие Форма представления 

результата 

Сроки Ответственные 

1 Нормативно-правовое регулирование 

1.1 Разработка пакета локальных актов по 

реализации  системы наставничества в школе 

Локальные акты До 03.11.2022 Директор школы,  

1.2 Разработка Дорожной карты Дорожная карта До 03.11.2022 Рабочая группа 

2. Информационно-организационная, методическая, консультационная поддержка 

2.1 Информирование педагогических работников о 

реализации дорожной карты 

Выступление на 

педагогическом совете 

3.11.2022 Директор школы Ляхова 

М.В. 

2.2 Систематическое обновление информации на 

сайте школы о развитии системы 

наставничества 

Наличие на сайте школы 

раздела 

«Наставничество», 

содержательное 

наполнение 

Постоянно Директор школы, 

ответственный .за  

ведение сайта школы 

2.3 Обсуждение на метод.совете вопросов по 

ре6ализапции Дорожной карты 

Консультация По графику метод.совета Отв. за ВР школы 

Юшкова Л.В. 

3. Внедрение и реализация системы наставничества 

3.1 Создание условий для реализации системы 

наставничества 

Нормативное 

обеспечение, 

распорядительная 

документация, 

программно-

методическое, 

материально-техническое 

обеспечение,  

Ноябрь-декабрь Директор школы 



3.2 Формирование базы наставников и 

наставляемых,   обеспечение согласий на сбор и 

обработку персональных данных Сбор 

информации о профессиональных запросах 

педагогов. 

База наставников и 

наставляемых 

В течение реализации  Отв. за ВР школы 

Юшкова Л.В. 

3.3. Организация работы наставнических пар Наличие 

персонализированных 

программ для 

наставнических групп, 

пар 

В течение периода 

реализации 

Директор школы  

4 Содействие по распространению и внедрению лучших  наставнических 

4.1 Организация участия наставников в 

профессиональных сообществах 

Система поддержки 

наставничества через 

профессиональные 

сообщества 

В течение периода 

реализации 

Директор школы 

4.2 Трансляция лучших практик по реализации 

наставничества,  проведение школьного 

семинар, а пополнение методической копилки 

педагогических практик наставничества. 

Комплекс тематических 

мероприятий 

В течение периода 

реализации 

Отв. за ВР школы 

Юшкова Л.В  

5 Мониторинг реализации программ наставничества в школе 

5.1    Мониторинг  качества реализации 

персонализированных программ наставничества 

на уровне школы  

Справка Ежегодно  до 5 июня Директор школы 

5.2 Сбор и анализ данных для регионального, 

федерального мониторинга реализации целевой 

модели наставничества 

Получены и обобщены 

данные на школьном 

уровне 

Ежегодно до 30.05. Директор школы 

6 Контроль исполнения мероприятий школьной Дорожной карты 

 Контроль за реализацией системы 

наставничества в школе 

  

Аналитические 

материалы 

Ежегодно в течение всего 

периода реализации  

Директор школы 
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